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	Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal



Mae ein cwmni yn cydnabod ac yn hyrwyddo'n weithredol buddion gweithlu amrywiol, ac yn ymrwymedig i drin pob cyflogai gydag urddas a pharch.
Yn unol â'n Polisi Cyfle Cyfartal, bydd ein cwmni yn rhoi cyfle cyfartal i bob cyflogai ac ymgeisydd am swydd, ac ni fydd yn gwahaniaethu, yn uniongyrchol nac yn anuniongyrchol, ar sail hil, rhyw, hunaniaeth rywedd, statws priodasol, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd/credo nac oedran.
Rydym yn gofyn am eich enw yn unig er mwyn i ni allu monitro yn ystod y broses o lunio rhestr fer a phenodi. Nid yw'r ffurflen fonitro yn rhan o'ch cais ac felly caiff ei gwahanu oddi wrtho pan ddaw i'n cyrraedd, a chaiff ei storio ar wahân ac ni fydd ar gael i'r panel dethol.  Cewch anfon y ffurflen ar wahân pe dymunech.
	1. Rôl: Ticiwch un o'r canlynol

	Pa fath o rôl ydych chi’n gwneud cais amdani?
	Ymddiriedolwr |_|
	Staff |_|
	Aelod Panel  |_|

	
	Gwirfoddolwr |_|
	Arall |_|
	



	2. Ymhle welsoch chi'r swydd hon yn cael ei hysbysebu? Ticiwch un o'r canlynol

	Cylchlythyr |_|
	Hysbyseb swydd ar LinkedIn |_|
	Recruit3 |_|
	Arall  |_|   

	Ar Gyfryngau Cymdeithasol |_|
	CharityJobs |_|
	Ar y wefan |_|
	Nodwch 



	3. [bookmark: _Hlk138253068]Manylion Personol: Cwblhewch bob adran



	Oedran
	[bookmark: Check20]16-24  |_|
	[bookmark: Check21]25-29  |_|
	[bookmark: Check22]30-34   |_|
	[bookmark: Check23]35-39  |_|
	[bookmark: Check24]40-44  |_|

	
	45-49  |_|
	50-54  |_|
	55-59   |_|
	60-64  |_|
	65+ |_|

	
	Byddai'n well gennyf beidio â dweud |_|     
	



	[bookmark: _Hlk138253104]Beth yw’r disgrifiad gorau o’ch rhywedd?
	[bookmark: Check18]Gwryw |_|   
	[bookmark: Check19]Benyw |_|
	Mae'n well gennyf beidio â dweud  |_|

	
	Mae'n well gennyf hunan-ddisgrifio    |_|
	



	A yw eich hunaniaeth rhywedd nawr yr un fath â'ch hunaniaeth pan gawsoch eich geni?
	[bookmark: Check25]Ydy |_|
	[bookmark: Check26]Nac ydy |_|
	[bookmark: Check27]Byddai'n well gennyf beidio â dweud  |_|



	A ydych chi'n Briod neu mewn Partneriaeth Sifil?
	Ydw |_|
	Nac ydw |_|
	Byddai'n well gennyf beidio â dweud  |_|



	4. Cyfeiriadedd Rhywiol: Ticiwch un o'r canlynol



	Deurywiol
	|_|
	Dyn Hoyw
	|_|

	Menyw Hoyw / Lesbiad
	|_|
	Heterorywiol / Syth
	|_|

	Byddai'n well gennyf hunan-ddisgrifio
	|_|
	_________________
	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	|_|



	5. Crefydd neu gredo: Ticiwch un o'r canlynol



	Dim crefydd
	|_|
	Bwdhaidd
	[bookmark: Check35]|_|
	Cristion
	|_|

	Hindŵaidd
	|_|
	Iddewig
	|_|
	Mwslimaidd
	|_|

	Sicaidd
	|_|
	Arall 
	|_|
	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	|_|



	6. Tarddiad ethnig: Ticiwch un o'r canlynol



	Asiaidd/
Asiaidd Prydeinig
	Bangladeshaidd
	|_|

	
	Tsieineaidd
	|_|

	
	Indiaidd
	|_|

	
	Pacistanaidd 
	|_|

	
	Asiaidd Arall 
	|_|

	Du/Affricanaidd/Caribïaidd/
Du Prydeinig
	Affricanaidd
	|_|

	
	Caribïaidd
	|_|

	
	Du Arall 
	|_|

	Cymysg/
Sawl Grŵp Ethnig
	Gwyn ac Asiaidd
	|_|

	
	Gwyn a Du Affricanaidd
	|_|

	
	Gwyn a Du Caribïaidd
	|_|

	
	Cymysg Arall 
	|_|

	Grŵp Ethnig Arall
	Arabaidd
	|_|

	
	Unrhyw Grŵp Ethnig Arall
	|_|

	Gwyn
	Cymreig/Seisnig/Albanaidd/O Ogledd Iwerddon/Prydeinig
	|_|

	
	Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
	|_|

	
	Gwyddelig
	|_|

	
	Gwyn Arall
	|_|

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud
	
	|_|



	7. Anabledd: Ticiwch un o'r canlynol



	A ydych chi'n ystyried eich hun yn anabl?
Rydych yn anabl dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 os oes gennych nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith niweidiol ‘sylweddol’ a ‘hirdymor’ ar eich gallu i ymgymryd â gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd. (Gall y cyflyrau gynnwys iselder eithafol, dyslecsia, diabetes, epilepsi ac arthritis er enghraifft.)
[bookmark: Check30][bookmark: Check32]Ydw      |_|               Nac ydw    |_|               Byddai'n well gennyf beidio â dweud     |_|
NODER: Darperir y wybodaeth hon at ddibenion monitro yn unig – os oes angen addasiadau rhesymol arnoch, dylech fynd ati i drefnu'r rhain ar wahân.

	8. Gofalu: A oes gennych gyfrifoldebau gofalu?



	Os oes, ticiwch bob un sy'n berthnasol:

	Dim cyfrifoldebau gofalu                                                                   
Prif ofalwr plentyn/plant (dan 18 oed)                             
Prif ofalwr plentyn/plant anabl 
Prif ofalwr oedolyn anabl (18 a hŷn)      
Prif ofalwr unigolyn hŷn 
Gofalwr eilaidd (unigolyn arall sy'n cynorthwyo'r prif ofalwr) 
Byddai'n well gennyf beidio â dweud 
	|_|
|_|
|_|
|_|
|_|
|_|
|_|



Diolch am lenwi'r ffurflen hon ac am ein galluogi ni i fonitro ein Polisi Cydraddoldeb a Chynhwysiant.
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